a partir de

169€/sem

Frais de dossers
offerts

Comment réserver?

» Le salarié se connecte via ce lien

ed

http://col.odalys.travel/b2b/?sd=15974@58COSCOLLECTIVITESM-BO
Ou via le QR CODE (au dessus)

- -

* |l se rapproche de son CSE sous 5 jours pour valider son séjour et
effectuer le paiement de celui-ci.

t.
* Il choisit son séjour et clique sur « Réserver » pour poser une OPTION’

\
* LE CSE recoit et valide la demande de séjour.

* Le séjour est réservé, le CSE transmet les documents de séjour au
salarié.

’
ylo

odalys-vacances.com

Offre valable sur une sélection de destinations et de typologies d’hébergement, non rétroactive, non cumulable avec d‘autres réductions ou remises, sous réserve de disponibilité, dans la limite du stock
alloué a cet effet.
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